
คู่มือการปฏิบัตงิาน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 
 

วิัตถุประสงค์ของคู่มิือการปฏิบัติงาน 
การจู ดทำคู ่ม ูอปฏู บู ตู งานงานวู เคราะห ูนโยบายและแผน เทศบาลต าบลเขาขวางูเพ ่อใชู สำหรู บเปู นแนว 

ทางการท างานของกระบวนงานแต่ละประเภทด านนโยบายและแผน โดยระบ ถ งข ้นตอนและรายละเอู ยดของการ 
ดำเน นงานต่างๆ ในความร บผ ดชอบตามภาระงานหน าท ่ โดยม ว ตถ ประสงค ด งน ้ 

1. เพ ่อให การปฏ บ ต งาน ตำแหน่งน กว เคราะห นโยบายและแผน ใช เป็นเกณฑ มาตรฐานในการทำงาน 
2. เพ ่อให ผ  ปฏ บ ตู งานใชู เปู นแนวทางในการทำงานและบรู หารจ ดการลำด บงานให เป็นไปตามแผนงานท ่ 

ก าหนด  
 

3. เพ ่อทราบกระบวนการ ขู ้นตอนการปฏู บู ตู งาน วงจรการดำเนู นงานและทราบถู งผู  ตู ดตู่อประสานงาน 
ก บหน่วยงานอ ่นและเป็นส่วนหน ่งของระบบการบร หารงานอย่างตอ่เน ่อง 

4. เพู ่อใชู เปู นเครู ่องมู อสำหรู บการฝู กอบรมและการแจู งรายละเอู ยด วู ธู การปฏู บู ตู งานใหู กู บ 
ผ  ปฏ บ ต งานได  

 
 

กรอบโครงสร้างสิ่วนราชการ เทศบาลตำบลเขาขวาง 
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มาตรฐานก าหนดต าแหน่งนักวิิเคราะหิ์นโยบายและแผน 
ต าแหน่งประเภท ว ชาการ 
ช ่อสายงาน ว เคราะห นโยบายและแผน 
ระด บต าแหน่ง ระด บช านาญการ 
หน าท ่และความร บผ ดชอบ โดยม ล กษณะ
งานท ู่ปฏ บ ต ในด านต่างๆ ด งน ้  
1. ด้านการปฏิบัติการ 

 1.1 ศ กษา ว เคราะห  ว จ ย และประมวลนโยบายของร ฐบาล กระทรวง กรม จ งหวู ด และ
สถานการณ  เศรษฐกู จ การเมู อง และสู งคมของประเทศ เพ ่อวางแผนประกอบการก าหนดนโยบาย และเปู าหมาย
ขององคู กร ปกครองสู่วนทู องถู ่น หรู อนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกู จ สู งคม การเมู อง การบรู หาร 
หรู อความ ม ่นคง 

 1.2 ศู กษาวู เคราะหู ภารกู จหลู กและแผนกลยู ทธู ขององคู กรปกครองสู่วนทู องถู ่น หรู อทู ศทาง
การ พู ฒนาเศรษฐกู จ ส งคม การเม อง เพู ่อวางแผนกำหนดนโยบาย แผนงาน แผนงบประมาณ หร อโครงการใหู 
บรรล  ภารก จท ก่ำหนดไว และเกู ดผลส มฤทธ ์ส งส ด 

 1.3 ประมวลและวู เคราะหู นโยบายขององค กรปกครองสู่วนทู องถ น่ หรู อนโยบาย แผนงาน 
และ โครงการทางเศรษฐกู จ สู งคม การเมู อง การบรู หาร หรู อความมู ่นคง เพ ่อชู่วยจู ดทำแผนยู ทธศาสตร  
แผนพ ฒนา 3 ปี แผนการปฏ บ ต งาน แผนงาน โครงการ หร อกู จกรรมได ตามว ตถ ประสงค ทู ่ต ้งไว  

 1.4 ศู กษาวู เคราะหู  วู จู ย คู นควู าทางวู ชาการ และพู ฒนาระบบขู อม ูล เพู ่อชู่วยกำหนด
นโยบาย แผนงาน โครงการขององค กรปกครองส่วนทู องถ ่น 

 1.5 ว เคราะห  กล ่นกรอง และจ ดล าด บความส าค ญของแผนงาน โครงการ ตลอดจนประเด น
นโยบาย และมาตรการต่างๆ เพู ่อให การด าเน นการตามแผนงาน โครงการม ประส ทธ ภาพและประส ทธ ผลย ่งข ้น 
  1.6 ต ดตามประเม นผลการพ ฒนาและการบร หารจ ดการูและการปฏ บ ต การขององค กรท ้ง
ภาคร ฐและเอกชนในท กระด บพ ้นท ู่และท กระด บช มชนูรวมท ้งแผนงานโครงการท ่เก ่ยวข องก บการพ ฒนา
เศรษฐก จและูส งคมูเพ ่อให การด าเน นการเป็นไปตามเป้าหมายและนโยบายท ่ก าหนด1.7 ด าเน นการส ารวจ 
ค านวณโครงสร าง และประมาณราคาคู่ากู่อสร างซู่อมแซม ร ้อย าย ส ่งอำนวยความสะดวกในระบบขนสู่งสาธารณะ
ทางบกูรวมทู ้งประมาณการผลกระทบทู ่จะเก ดข ้นจากการก่อสรู างน ้ เพู ่อให สอดคล องกู บงบประมาณท ่ได ร บและ
จ ดหาแนวทางในการบรรเทาปัญหาท อ่าจเก ดขู ้น 

  1.8 ตรวจสอบสู ญญาของผู  ร ู บเหมาเอกชนในการกู่อสรู าง ซู่อมแซม ปรู บปรู ง รู ้อถอน
สู ่งกู่อสรู างทางด านการจราจรท ้งทางบกและทางน้ าูเพู ่อให ถ กต องตามกฎหมายท ่ก าหนดไว อย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 

 1.9 ศ กษา ค นคว า วู จ ย ด านการว จ ยจราจรท ่ซ บซ อนและต องใช ความช านาญเพ ่อให สามารถ
ผลู ตผล งานท ่ม คู ณภาพ และสามารถน าไปใช ในการก าหนดนโยบายต่างๆ ได  

 1.10 ศู กษา วู เคราะหู  และสรู ปขู อมู ลทู ้งจากผลการด าเนู นงานทู ่ผู่านมา จากสภาวะภายนอก 
จาก นโยบายขององคู กรปกครองสู่วนท องถู ่น และจากหนู่วยงานทู ่เกู ่ยวข อง เพู ่อจู ดทำแผนยู ทธศาสตรู 
และ แผนพ ฒนา 3 ปี และแผนปฏ บ ต การประจ าปีขององคู กรปกครองส่วนท องถ ่นท ่เหมาะสมและเป็นประโยชนู 
สู งสู ด ต่อพู ้นท ่ 

2. ด้านการวางแผน 
วางแผนหรู อรู่วมด าเนู นการวางแผนการทำงานตามแผนงานหรู อโครงการของหนู่วยงานระดู บส าน ก 

หร อกอง และแก ปัญหาในการปฏู บ ต งาน เพู ่อให การด าเน นงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลส มฤทธ ์ท ่กำหนด 
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3. ด้านการประสานงาน 
 3.1 ประสานการท างานร่วมก นโดยม บทบาทในการให ความเห นและค าแนะนำเบ ้องต นแกู่สมาช กใน 

ท มงานหร อหน่วยงานอ ่นเพู ่อให เก ดความร่วมม อและผลส มฤทธ ์ตามท ่ก าหนด 
  3.2 ใหู ข อค ดเหู นหรู อคำแนะนำเบู ้องตู นแก่สมาชู กในท มงานหรู อบู คคลหรู อหนู่วยงานท ่เก ่ยวข องเพู ่อ
สร างความเขู าใจและความร่วมม อในการดำเน นงานตามท ไ่ด ร บมอบหมาย 

4. ด้านการบริหาร 
  4.1 ใหู ค าแนะนำ ตอบปู ญหา และชู ้แจง ในเรู ่องเกู ่ยวกู บงานวู เคราะหู นโยบายและแผนในระดู บ 
ท ่ซ บซ อน หร ออำนวยการถ่ายทอดฝึกอบรมหร อถู่ายทอดความร  แก่หน่วยงานราชการ เอกชน หร อประชาชนท ่วไป 
เพู ่อให ผ  ท ่สนใจได ทราบข อม ล ความร  ต่าง ๆ และน าไปใช ให เก ดประโยชน ส งส ด 
  4.2 รู่วมก าหนดแนวทางการจู ดท าระบบเทคโนโลยู สารสนเทศและระบบฐานขู อมู ล เพ ่อชู่วยใน
การประชาส มพู นธ ข อม ลส าหร บผ  ท ่สนใจ 

 4.3 ประมวลผลข อม ลเก ่ยวก บงานของส่วนราชการ เพู ่อใช เผยแพร่ต่อสาธารณชน 
  4.4 อำนวยการในการจู ดเกู บขู อมู ลตู่างๆ ทู ่เกู ่ยวขู องกู บงานคู นควู าวู จู ยดู านจราจร เพู ่อ
เปู นประโยชน ต่อการค นคว าวู จ ยและให บร การข อม ลประชาชน หนว่ยงานหร อส่วนราชการอู ่นๆ ท ่เก ่ยวข อง 

 4.5 พู ฒนาระบบฐานข อม ล เพู ่อวางแผนและเผยแพร่ด านการจราจรและการขนส่งแก่หน่วยงาน
หรู อ ส่วนราชการท ่เกู ่ยวข องหร อประชาชนผ  สนใจ 
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การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 

หลักการและเหตุผล 
กระทรวงมหาดไทยพ จารณาแล วเห นว่าเพ ่อให การจ ดท าแผนพ ฒนาท องถ ่นขององค กรปกครองส่วนู

ท องถ ่นูม ความคล่องต วและม ประส ทธ ภาพมากข ้นูสามารถน านโยบายและข อส ่งการของร ฐบาลูและู
กระทรวงมหาดไทยไปปฏ บ ต ได อย่างรวดเร วมากย ่งข ้นูและเพ ่อให การจ ดท าแผนพ ฒนาขององค กรูปกครองส่วนู
ท องถ ่นูม ห วงระยะเวลาท ่สอดคล องก บแผนพ ฒนาจ งหว ดูแผนพ ฒนากล ่มจ งหว ดและูแผนพ ฒนาภาคูตามู
ระเบ ยบส าน กนายกร ฐมนตร ว่าด วยการบร หารงานเช งพ ้นท ่แบบบ รณาการูพ.ศ.2560 จ งได ด าเน นการจ ดท า
ระเบ ยบกระทรวงมหาดไทยว่าด วยการจ ดท าแผนพ ฒนาขององค กรปกครองส่วนท องถ ่นู(ฉบ บู3) พ.ศ.2561 ซ ่ง
ร ฐมนตร ว่าด วยการกระทรวงมหาดไทยได ลงนามในระเบ ยบด งกล่าวูเม ่อว นท ู่25 ก นยายนู2561 และได ลง
ประกาศในราชก จจาน เบกษาแล วูเม ่อว นท ู่3 ต ลาคมู2561 เล่มู135 ตอนูพ เศษู246 งูซ ่งม ผลใช บ งค บูต ้งแต่
ว นถ ดจากว นประกาศในราชก จจาน เบกษาูเป็นต นไป 
วิัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

1. เพ ่อใหู การบรู หารกู จการขององค กรปกครองสู่วนท องถู ่นเปู นไปเพ ่อประโยชนู ของประชาชนโดยม  
แผนพ ฒนาเป็นเคร ่องม อช่วยผล กด น และสน บสน น 

2. เพ ่อแสดงความส มพู นธ เช ่อมโยงและสอดคลู องกู นระหวู่างแผนยู ทธศาสตรู การพู ฒนา และการจู ดท า 
งบประมาณประจ าปี 

3. เพู ่อแสดงแนวทางและทู ศทาง รวมทู ้งเพู ่อเปู นการประเมู นผลการพู ฒนาในชู่วงเวลาท ก่ำหนดวู่า 
สามารถสนองตอบต่อย ทธศาสตร การพ ูฒนาอย่างม ประส ทธ ภาพตามเป้าหมายหร อไม่ 

4. เพ ่อเป็นการจ ดเตร ยมแผนงาน โครงการพ ฒนาตู่างๆ ให อย ่ในล กษณะท ่พรู อมจะบรรจู ในเทศบู ญญู ต  
งบประมาณรายจ่ายประจำปีูและสามารถน าไปส ่การปฏ บ ต ได ท นท ทู ่ได ร บงบประมาณ 
กฎหมายและระเบียบทิี่เกี่ยวข้อง 

1. หนู งสู อกระทรวงมหาดไทย ทู ู่ มท 0810.3/ว6046 ลงวู นทู ู่ 19 ตู ลาคม 2561 เรู ่อง ซู กซู อม 
แนวทางการจู ดทำแผนพู ฒนาท องถู ่นขององคู กรปกครองสู่วนทู องถู ่น ตามระเบู ยบกระทรวงมหาดไทยวู่าดู วย 
การจ ดท าแผนพ ฒนาขององค กรปกครองส่วนทู องถ ่น พ.ศ.2548 แกู ไขเพู ่มเต มถ ง (ฉบ บท ่3) พ.ศ.2561 

2. ระเบ ยบกระทรวงมหาดไทยว่าด วยการจ ดทำแผนพ ฒนาขององคู กรปกครองส่วนทู องถ ่น พ.ศ.2548 
3. ระเบู ยบกระทรวงมหาดไทยว่าดู วยการจู ดทำแผนพ ฒนาขององคู กรปกครองสู่วนทู องถู ่น (ฉบู บทู ่ 2) 

พ.ศ.2559 
4. ระเบู ยบกระทรวงมหาดไทยว่าดู วยการจู ดทำแผนพ ฒนาขององคู กรปกครองสู่วนทู องถู ่น (ฉบู บทู ่ 3) 

พ.ศ.2561 
คณะกรรมการทิ่ีเก่ียวข้องในการจิัดทำแผนพัฒนาท้องถิิ่น ตามระเบิียบกระทรวงมหาดไทยวิ่าดิ้วย 

การจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับทิี่ 3) พ.ศ.2561 
1. คณะกรรมการพ ฒนาท องถ ่น ให ผ  บร หารท องถ ่นแต่งต ้งคณะกรรมการพ ฒนาท องถ ่น ประกอบด วย 

(1) ผ  บร หารท องถ ่น ประธานกรรมการ 
(2) รองนายกองค กรปกครองส่วนท องถ ่นน ้นทู กคน กรรมการ 
(3) สมาช กสภาท องถ ่นทู ่สภาท องถ ่นคู ดเล อกจำนวนสามคน กรรมการ 
(4) ผ  ทรงค ณว ฒ ท ่ผ  บร หารท องถ ่นคู ดเล อกจำนวนสามคน กรรมการ 
(5) ผ  แทนภาคราชการและ/หร อร ฐวู สาหก จ กรรมการ 
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อู กกู ได  

ท ่ผ  บร หารท องถ ่น ค ดเล อกจ านวนไมู่น อยกว่าสามคน 
(6) ผ  แทนประชาคมท องถ ่นทู ่ประชาคมทู องถ น่ค ดเล อก กรรมการ 

จำนวนไมู่น อยกว่าสามคนแต่ไม่เกู นหกคน 
(7) ปล ดองค กรปกครองส่วนท องถ ่น กรรมการและเลขาน การ 
(8) ห วหน าสู่วนการบร หารท ่ม หน าท ่จ ดทำแผน ผ  ชู่วยเลขาน การ 
กรรมการตาม (3) (4) (5) และ (6) ใหู มู วาระอยู ู่ในตำแหนู่งคราวละสู ่ปู และอาจไดู รู บการคู ดเลู อก 

 
 

ม อำนาจหน าท ่ ด งน ้ 
(1) ก าหนดแนวทางการพ ฒนาท องถ ่น โดยพ จารณาจาก 

(ก) อำนาจหนู าทู ่ขององค กรปกครองสู่วนทู องถู ่น โดยเฉพาะอำนาจหนู าทู ่ทู ่มู ผลกระทบตู่อ 
ประโยชน ส ขของประชาชน เช่น การป้องกู นและบรรเทาสาธารณภ ย การผ งเม อง 

(ข) ภารก จถ่ายโอนตามกฎหมายกำหนดแผนและขู ้นตอนการกระจายอำนาจ 
(ค) ยู ทธศาสตรู การพ ฒนาประเทศ กลู ่มจู งหวู ด และจู งหวู ด โดยใหู เนู นดำเนู นการในยู ทธศาสตร  

ท ่สำค ญและม ผลต่อประชาชนโดยตรง เช่น การแกู ไขปัญหาความยากจน การป้องก นและแกู ไขปัญหายาเสพต ด 
  (ง) กรอบนโยบาย ท ศทาง แนวทางการพ ฒนาขององค กรปกครองส่วนท องถ ่นในเขตจ งหวู ด 

(จ) นโยบายของผ  บร หารท องถ ่นท แ่ถลงต่อสภาท องถ ่น 
(ฉ) แผนพู ฒนาหม ่บ านหร อแผนชู มชน ในการนำประเดู นขู างตู นมาจู ดทำแผนพู ฒนาใหู องค กร
ปกครองสู่วนท องถู ่นคำนู งถู งสถานะ 

ทางการคล งของท องถ ่น และความจำเป็นเร่งด่วนท ่ต องด าเน นการ มาประกอบการพู จารณาด วย 
(2) รู่วมจู ดทำรู่างแผนพ ฒนา เสนอแนะแนวทางการพ ฒนา และการแกู ไขปู ญหาเกู ่ยวกู บการจู ดทำ 

ร่างแผนพ ฒนา 
ในการจู ดทำรู่างแผนพู ฒนา ใหู องคู การบรู หารสู่วนจู งหวู ด เทศบาล องคู การบรู หารสู่วนตำบล 

เม องพ ูทยา และองค กรปกครองส่วนท องถ ่นอ ่นท ่มู กฎหมายจ ดต ้ง นำปัญหาความต องการจากแผนพ ฒนาหม ู่บู าน 
หรู อแผนชู มชน ทู ่เกู นศู กยภาพของหมู ู่บู านหรู อชู มชน ทู ่จะดำเนู นการเองไดู มาพู จารณาบรรจู ไวู ในแผนพ ฒนา 
แตู่หากเกู นศู กยภาพของเทศบาล องคู การบรู หารสู่วนตำบล เมู องพ ทยา และองคู กรปกครองสู่วนทู องถู ่นอู ่นทู ่ม  
กฎหมายจู ดตู ้งใหู เสนอปู ญหา ความตู องการไปยู งองคู การบรู หารสู่วนจู งหวู ดและใหู องคู การบรู หารสู่วนจู งหวู ด 
นำมาพู จารณาบรรจ ไว ในแผนพู ฒนาขององคู การบร หารส่วนจ งหว ดตามอำนาจหน าท  ่

(3)  พู จารณาร่างแผนพู ฒนาและร่างแผนการดำเน นงาน 
(4) ใหู ความชอบรู่างขู อกำหนดขอบขู่ายและรายละเอู ยดของงานตามข อ 19 (2) แหู่งระเบู ยบ 

กระทรวงมหาดไทยว่าด วยการจ ดทำแผนพ ฒนาขององคู กรปกครองส่วนทู องถ ่น พ.ศ. 2548 
(5) พู จารณาให ข อค ดเห นเก ่ยวก บการต ดตามและประเม นผลแผนพ ฒนา 
(6) แต่งต ้งทู ่ปร กษา คณะอน กรรมการหร อคณะทำงานอู ่นเพ ่อช่วยปฏู บ ต งานตามท ่เห นสมควร 

  (7) ประสานกู บประชาคมหมู ู่บู านในการรวบรวม วู เคราะหู ปู ญหา ความตู องการของประชาชนใน 
ท องถ ่นและจ ดท าเป็นโครงการหร อก จกรรมเพู ่อประกอบในการจ ดท าแผนพ ฒนาองคู กรปกครองส่วนทู องถ ่น 

2. คณะกรรมการสนู บสนู นการจู ดทำแผนพู ฒนาทู องถู ่นใหู ผู  บรู หารทู องถ ่นแตู่งตู ้งคณะกรรมการ 
สน บสน นการจ ดท าแผนพู ฒนาท องถ ่น ประกอบด วย 

(1) ปล ดองค กรปกครองส่วนท องถ ่น ประธานกรรมการ 
(2) ห วหน าสู่วนการบร หารขององค กรปกครองส่วนท องถ ่น กรรมการ 
(3) ผ  แทนประชาคมท องถ ่นทู ่ประชาคมทู องถ ่นค ดเล อกจ านวนสามคน กรรมการ 
(4) ห วหน าสู่วนการบร หารท ่ม หน าท ่จ ดท าแผน กรรมการและเลขาน การ 
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(5) เจ าหน าท ่ว เคราะห นโยบายและแผนหร อพน กงานส่วนท องถ ่น ผ  ช่วยเลขาน การ 
ท ่ผ  บร หารท องถ ่นมอบหมาย 

กรรมการตาม (3) ให ม วาระอย ่ในตำแหน่งคราวละส ่ปีและอาจได ร บการค ดเล อกอู กกู ได  
 มู หนู าทู ่จู ดท ารู่างแผนพ ฒนาใหู สอดคลู องกู บแนวทางการพู ฒนาท ู่คณะกรรมการพู ฒนาทู องถ น่ก าหนด จ ดท า
ร่างแผนการด าเน นงาน และจ ดท าร่างขู อก าหนดขอบข่ายและรายละเอู ยดของงานตามขู อ 19 (3) 
แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 1. ใหู องคู กรปกครองสู่วนท  ูองถ ่น ตรวจสอบองค ประกอบของคณะกรรมการพู ฒนาท องถ ่น 
คณะกรรมการสนู บสนู นการจู ดทำแผนพ ฒนาท องถ ่นูและคณะกรรมการต ดตามและประเม นผลแผนพ ฒนา ท องถ ่นให 
เป็นปัจจ บ น 
 2. ให องคู กรปกครองส่วนทู องถ ่น ตรวจสอบส ดสู่วนประชาคมระด บหม ่บ านและส ดสู่วนประชาคมระดู บ
ต าบลให เป็นปัจจ บ น            
 3.การจู ดประชู มประชาคมทู องถู ่นขององคู กรปกครองสู่วนทู องถู ่น ให  ใชู รู ปแบบการจู ดประชู ม 
ประชาคมทู องถู ่นเพ ่อจู ดทำแผนพ ฒนาทู องถู ่น ตามแนวทางหนู งสู อกระทรวงมหาดไทย ดู่วนทู ่สู ด ทู ่ มท 
0810.2/ว 0600 ลงวู นท ่ 29 มกราคม 2559 หร อดำเน นการประช มประชาคมทู องถ ่นตามร ปแบบท ่เหู น วู่า
เหมาะสม ทู ้งนู ้จะต ูองเปู นไป ตามมาตรา 50 วรรคสอง ของพระราชบู ญญู ตู เทศบาล พ.ศ.2496 สู ดสู่วน ของการ
ประชู มประชาคมท องถู ่น ไมู่ควรนู อยกวู่าแนวทางหนู งสู อกระทรวงมหาดไทย ดู่วนทู ่สู ด ทู ่ มท 0810.2/ว
0600 ลงว นท  ่29 มกราคม 2559 กำหนดไว  

4.การจู ดประช มประชาคมทู องถู ่น ใหู ดำเนู นการภายใตู หล กประชารู ฐ โดยกระบวนการมู สู่วนรู่วมของ 
ประชาชนในพู ้นทู ่ในการรู่วมค ด รู่วมทำ รู่วมตู ดสู นใจ รู่วมตรวจสอบ รู่วมรู บประโยชนู  รู่วมแกู ปู ญหา 
ปร กษาหาร อแลกเปล ่ยนเรู ยนร   เพู ่อแกู ปัญหาสำหร บการพู ฒนาทู องถ ่นตามอ านาจหนู าท ่ขององคู กรปกครอง 
สู่วนทู องถู ่นและทำใหู การดำเนู นงานขององคู กรปกครองสู่วนทู องถู ่นมู ความสู จรู ต โปรู่งใส ถู กตู อง ม  
ประสู ทธู ภาพ ประสู ทธู ผล และคู ณภาพ โดยบู รณาการหนู่วยงานตู่างๆ ในพู ้นทู ่ลู กษณะประชารู ฐ เพู ่อน า 
ปู ญหาความตู องการทู ่ไดู จากการจู ดประชู มประชาคมทู องถู ่น ไปเปู นขู อมู ลในการด ำเนู นการของ หนู่วยงาน 
ตู่างๆ เพ ่อไมู่ใหู เกู ดความซ บซู อนในการท างานสำหรู บการประชู มประชาคมท องถ น่ครู ้งแรกตามระเบู ยกระทรวง
มหาดไทยวู่าดู วยการจู ดทำแผนพ ฒนาขององคู กรปกครองสู่วนทู องถู ่น พ.ศ.2548 ฉบู บทู ่ 2 พ.ศ. 2559 เพ ่อ
จ ดทำแผนพ ฒนาท องถ ่น และการจ ดทำย ทธศาสตร การพู ฒนาขององคู กรปกครองส่วนทู องถ ่น ในเขตจู งหวู ด ใหู ใชู 
สู ดสู่วนรู อยละ 60 กรณู  ประชาคมทู องถู ่นมาประชู มไมู่ถู งรู อยละ 60 แตู่ไมู่ตู่ำกวู่ารู อยละ 20 ให ดำเน นการ
ประช มประชาคมท องถ ่นตอ่ไปได  โดยให ชู ้แจงเหต ผลความจำเป็นโดยละเอู ยดไว ในรายงาน การประช ม 

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ด าเนิินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
1. คณะกรรมการพู ฒนาทู องถู ่นจู ดประชู มประชาคมทู องถู ่น สู่วนราชการและรู ฐวู สาหกู จทู ่เกู ่ยวขู อง 

เพู ่อแจู งแนวทางการพู ฒนาทู องถู ่น รู บทราบปู ญหา ความตู องการ ประเดู นการพู ฒนา และแนวทางปฏู บู ตู ท ่ 
เหมาะสมก บสภาพพู ้นท ่เพู ่อนำมากำหนดแนวทางการจู ดทำแผนพู ฒนาทู องถ ่น และขู อม ลในแผนพู ฒนาหม ู่บู าน 
หร อแผนชู มชนมาพู จารณาประกอบการจ ดท าแผนพ ฒนาท องถ น่ 

2. คณะกรรมการสน บสนู นการจู ดท าแผนพู ฒนาท องถ ่น รวบรวมแนวทางและขู อม ลนำมาวู เคราะหู เพู ่อ 
จ ดท าร่างแผนพ ฒนาท องถ ่นส ่ปีแล วเสนอคณะกรรมการพู ฒนาท องถ ่น 

3. คณะกรรมการพ ฒนาท องถ ่นพู จารณาร่างแผนพู ฒนาทู องถ ่นเพู ่อเสนอผ  บร หารท องถ ่น 
4. ผ  บร หารท องถ ่นพู จารณาอน มู ต ร่างแผนพ ฒนาท องถ ่น และประกาศใช แผนพ ฒนาท องถ ่น 
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แผนผังขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 
 

ส่งแจ งคณะกรรมการพู ฒนาเทศบาลเข าร่วมประช มประชาคมและส่งเช ญส ดส่วน 
ประชาคมระด บหม ่บ านเข าร่วมประชาคมท องถ ่น 

 
 
 

จ ดประช มประชาคมระด บหม ู่บ าน 
 
 
 
 

รวบรวมขู อม ลปัญหา/ความต องการ/โครงการจากการประชาคมระด บหม ่บ าน/แผน 
ช มชน 

 
 
 

ส่งแจ งคณะกรรมการพู ฒนาเทศบาลเข าร่วมประช มประชาคมและส่งเช ญส ดส่วน 
ประชาคมระด บต าบลเข าร่วมประชาคมทู องถ ่น 

 

 
 
 

จ ดประช มประชาคมระด บตำบลููู เพู ่อเร ยงล าด บความส าค ญของโครงการ 
 
 
 
 
 

ประช มคณะกรรมการสน บสนู นการจ ดทำแผนููู จ ดทำร่างแผนพ ฒนาท องถ ่น 
และเสนอตู่อคณะกรรมการพู ฒนาเทศบาล 

 
 
 

ประช มคณะกรรมการพู ฒนาเทศบาลููู เพู ่อพู จารณาร่างแผนพ ฒนาทู องถ ่น 
เสนอผ  บร หารท องถ ่น 

 
 
 
 

ผ  บร หารท องถ ่นประกาศใช แผนพู ฒนาท องถ ่น 
 
 
 

 

แจ งสภาเทศบาล / อ าเภอ / จ งหวู ด / องค การบร หารส่วนจ งหวู ด และหนว่ยงานท ่ 
เก ่ยวข อง 

 

 
 
 

ปิดประกาศและสู่งประชาส มพู นธ ให ประชาชนทราบ ภายใน 15 วู น 

7



 
 
 
 

การเพิิ่มเติม เปลี่ยนแปลง แก้ไขิ
แผนพิัฒนาท้องถิ่น 

 
 

ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 ระเบู ยบกระทรวงมหาดไทยวู่าดู วยการจู ดท าแผนพู ฒนาขององคู กรปกครองสู่วนทู องถู ่น (ฉบู บทู ่ 3) 
พ.ศ.2561  
 ข อู22 เพ ่อประโยชน ของประชาชนูการเพ ่มเต มแผนพ ฒนาท องถ ่นูให องค กรปกครองส่วนท องถ ่นู
ด าเน นการตามข ้นตอนูด งน ้  
 ๑) คณะกรรมการสนู บสนู นการจู ดท าแผนพ ฒนาทู องถู ่นจู ดท ารู่างแผนพ ฒนาท องถู ่นทู ่เพ ่มเตู มพรู อม 
 เหต ผลและความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการพ ฒนาทู องถ ่น 

๒) คณะกรรมการพู ฒนาท องถ น่และประชาคมทู องถ ่นพู จารณาร่างแผนพ ฒนาท องถ ่นท ่เพู ่มเต ม 
เม ู่อแผนพ ฒนาทู องถู ่นท ู่เพ ่มเต มไดู รู บความเหู นชอบแลู ว ใหู สู่งแผนพ ฒนาทู องถู ่นดู งกลู่าวใหู ผู ู บรู หาร 

ท องถ ่นประกาศใช  พร อมท ้งปิดประกาศให ประชาชนทราบโดยเปู ดเผยไมู่นู อยกว่าสามส บวู นนู บแตู่ว นท ผ่ ู บรู หาร 
ท องถ ่นประกาศใช  

ขู อ 22/1 เพู ่อประโยชนู ของประชาชน การเปลู ่ยนแปลงแผนพู ฒนาทู องถ ่น ใหู เปู นอำนาจของ 
คณะกรรมการพ ฒนาท องถ ่น 

เมู ่อแผนพู ฒนาทู องถ ู่นไดู รู บความเหู นชอบแล ูวููใหู สู่งแผนพู ฒนาทู องถ ู่นดู งกลู่าวใหู ผ ู บรู หารทู องถ น่ 
ประกาศใช  พร อมท ้งปิดประกาศให ประชาชนทราบโดยเปู ดเผยไมู่นู อยกว่าสามส บวู นนู บแต่ว นท ผ่ ู บรู หารทู องถ น่ 
ประกาศใช  

ข อ 22/2 ในกรณู การเพู ่มเตู มหรู อเปล ่ยนแปลงแผนพู ฒนาทู องถ น่ท ่เก ่ยวกู บโครงการพระราชดำร  งาน 
พระราชพ ธ  ร ฐพู ธ  นโยบายร ฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ให เป็นอ านาจของผ ู บร หารทู องถ น่ และเม ่อ 
แผนพู ฒนาทู องถู ่นทู ่เพู ่มเตู มหรู อเปลู ่ยนแปลงไดู รู บความเหู นชอบแลู ว ใหู ปู ดประกาศ ใหู ประชาชนทราบโดย 
เปิดเผยไมู่น อยกว่าสามส บว นน บแต่ว นท ่ได ร บความเห นขอบเพ ่มเต มหร อเปล ่ยนแปลงแผนพู ฒนาท องถ ่นด งกล่าว 
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แผนผังขั้นตอนการเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(ตามขิ้อ 22) 

 

คณะกรรมการสน บสน นฯูููู จ ดท าร่างแผนพ ฒนาท องถ ่นท ่เพู ่มเต มหร อเปล ่ยนแปลง 
พร อมเหต ผลและความจำเป็นููู เสนอต่อคณะกรรมการพู ฒนาท องถ ่น 

 
 
 

ส่งแจ งคณะกรรมการพู ฒนาเทศบาลเข าร่วมประช มประชาคมและส่งเช ญส ดส่วน 
ประชาคมระด บหม ่บ านเข าร่วมประชาคมท องถ ่น 

 
 
 

ส่งแจ งคณะกรรมการพู ฒนาเทศบาลเข าร่วมประช มประชาคมและส่งเช ญส ดส่วน 
ประชาคมระด บต าบลเข าร่วมประชาคมทู องถ ่น 

 
 
 

ประช มคณะกรรมการพู ฒนาเทศบาลููู เพู ่อพู จารณาร่างแผนพ ฒนาทู องถ ่น 
เสนอผ  บร หารท องถ ่น 

 
 
 

ผ  บร หารท องถ ่นประกาศใช แผนพู ฒนาท องถ ่น 
 
 
 
 
 
 

แจ งสภาเทศบาลต าบลเขาขวางเพ ู่อทราบ 
 
 
 
 

แจ งอำเภอ / จ งหวู ด / องค การบร หารส่วนจ งหว ด และหนว่ยงานท ่เก ่ยวขู อง 
 
 
 
 
 

ปิดประกาศภายใน 15 ว น และส่งประชาส มพู นธ ให ประชาชนทราบ 
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แผนผังขั้นตอนการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทิ้องถิ่น 
(อำนาจคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน ตามข้อ 22/1) 

 

งานว เคราะห นโยบายและแผนจ ดท าร่างแผนพ ูฒนาทู องถ น่ท ่เปล ่ยนแปลง 
เสนอต่อคณะกรรมการพู ฒนาท องถ ่น 

 
 
 

ส่งเช ญประช มและประช มคณะกรรมการพู ฒนาเทศบาลููู เพู ่อพู จารณาร่าง 
แผนพ ฒนาทู องถ ่นท ่เปล ่ยนแปลง 

 

 
 
 

ส่งแผนพ ฒนาทู องถ ่นท ่เปล ่ยนแปลงให ผ  บร หาร 
 
 
 
 

ผ  บร หารท องถ ่นประกาศใช แผนพ ูฒนาท องถ ่นท ู่เปล ่ยนแปลง 
โดยปิดประกาศไม่นู อยกว่า 30 ว น 

 
 
 

แจ งสภาเทศบาล/ อ าเภอ / จ งหวู ด / องค การบร หารส่วนจู งหว ด และหนว่ยงานท ่ 
เก ่ยวข อง 

 
 
 
 

ส่งประชาส มพ นธ ให ประชาชนทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรณ  การย ายชู่องปีของแผนพ ฒนาทู องถ ่น ให เป็นอำนาจแก ไขผ  บร หารทู องถ ่น (ตาม
หน งส อ ท  ่มท 08010.3/ว6046 ลงว นท ่ 19 ต ลาคม 2561 ข อ 4) 
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แผนผังขั้นตอนการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(อำนาจผู้บริหารทิ้องถิ่น ตามข้อ 22/2) 

 
 

งานว เคราะห นโยบายและแผนจ ดท าร่างแผนพ ูฒนาทู องถ ่นท ่เปล ่ยนแปลง 
เสนอต่อผ  บร หารทู องถ ่น 

 
 
 

ผ  บร หารท องถ น่พ ูจารณาร่างแผนพ ฒนาทู องถ ่นท ่เพ ู่มเต มหร อเปล ่ยนแปลง 
 
 
 
 
 

ผ  บร หารท องถ ่นประกาศใช แผนพู ฒนาท องถ ่นท ู่เพ ู่มเต มหรู อเปล ่ยนแปลง 
โดยปิดประกาศไม่นู อยกว่า 30 ว น 

 
 
 

แจ งสภาเทศบาล/ อ าเภอ / จ งหวู ด / องค การบร หารส่วนจู งหว ด และหนว่ยงานท ่ 
เก ่ยวข อง 

 
 
 
 

ส่งประชาส มพ นธ ให ประชาชนทราบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขู อ 22/2 ในกรณู เพู ู่มเตู ม หรู อเปลู ่ยนแปลงแผนพู ฒนาทู องถู ู่นทู ู่เกู ่ยวกู บโครงการ 
ด งตอ่ไปน ้ เป็นอำนาจผู  บร หาร 

1. โครงการพระราชด าร  
2. งานพระราชพ ธ  
3. ร ฐพู ธ  
4. นโยบายร ฐบาล 
5. นโยบายกระทรวงมหาดไทย 
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แผนผังขั้นตอนการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(อำนาจผู้บริหารทิ้องถิ่น ตามข้อ 21) 

 
 

กองงานต นเร ่องูููู เสนอบ นทู กพร อมเหต ผลความจ าเป็นในการขอแก ไขแผนพ ฒนา 
ท องถ ่นต่อผ  บร หารท องถ ่นููู พร อมส่งเอกสารให งานว เคราะห นโยบายและแผน 

 
 
 

งานว เคราะห นโยบายและแผนจ ดท าเอกสารบ นท กข อความูููู พร อมท ้งประกาศเสนอ 
ผ  บร หารท องถ ่น 

 
 
 

ผ  บร หารท องถ น่พ ูจารณา เห นชอบ แก ไข แผนพ ฒนา
ทู องถ ่น 

 
 
 

ผ  บร หารท องถ ่นประกาศใช แผนพ ูฒนาท องถ ่นท ู่แกู ไข 
โดยปิดประกาศไม่นู อยกว่า 30 ว น 

 
 
 

แจ งสภาเทศบาล/ อ าเภอ / จ งหวู ด / องค การบร หารส่วนจู งหว ด และหนว่ยงานท ่ 
เก ่ยวข อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  หน งส อด่วนท ่ส ด มท 0810.3/ว1617 ลงว นท ่ 16 ส งหาคม 2560 (ด านการ 
แกู ไขแผนพู ฒนาท องถ ่น) 

2.  หน งส อด่วนท ่ส ด มท 0810.3/ว6247 ลงว นท ่ 3 พฤศจู กายน 2560 
3.  หน งส อด่วนท ่ส ด มท 0810.3/ว6046 ลงว นท ่ 19 ต ลาคม 2561 
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การจัดทำแผนการด าเนินงาน 
 
 

 

หลักการและเหตุผล 
ตามระเบ ยบกระทรวงมหาดไทยว่าด วยการจู ดทำแผนพู ฒนาขององคู กรปกครองส่วนทู องถ ่น (ฉบ บท ่ 2) 

พ.ศ.2559 ขู อ 27 ก าหนดใหู องคู กรปกครองสู่วนทู องถู ่นจู ดทำแผนการด าเนู นงานใหู แลู วเสรู จภายในสามสู บ 
วู นนู บแตู่วู นทู ่ประกาศใชู งบประมาณรายจู่ายประจำปู  งบประมาณรายจู่ายเพ ่มเตู ม งบประมาณจากเงู นสะสม 
หร อได ร บแจ งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภู ม ภาค ร ฐว สาหก จ หร อหน่วยงานอู ่นๆ ท  ่
ต องด าเน นการในพู ้นท ่องค กรปกครองส่วนทู องถ ่นในปีงบประมาณน ้น 

วิัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนการดำเนิินงาน 
1. เพู ่อแสดงถู งรายละเอู ยดของแผนงาน โครงการพู ฒนา และกู จกรรมการพู ฒนาทู ่ดำเนู นการจรู ง 

ท ้งหมดในพ ้นท ่ของเทศบาลต าบลเขาขวาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
2. เพู ่อให แนวทางในการด าเน นงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ม ความช ดเจนในการปฏ บ ต มากข ้น 
3. เพู ่อให การประสานและบ รณาการทำงานรว่มก บหน่วยงานอู ่นได รวดเร วถ กต อง และลดความซ้ าซู อน 

ของโครงการ 
4. เพู ่อให การต ดตามประเมู นผล เม อ่ส ้นปีม ความสะดวกมากขู ้น 
กฎหมายและระเบียบทิี่เกี่ยวข้อง 
1. หนู งสู อกระทรวงมหาดไทย ทู ่ มท 0810.3/ว6046 ลงวู นทู ่ 19 ตู ลาคม 2561 เรู ่อง ซู กซู อม 

แนวทางการจู ดทำแผนพู ฒนาท องถู ่นขององคู กรปกครองสู่วนทู องถู ่น ตามระเบู ยบกระทรวงมหาดไทยวู่าดู วย 
การจ ดท าแผนพ ฒนาขององค กรปกครองส่วนทู องถ ่น พ.ศ.2548 แกู ไขเพู ่มเต มถ ง (ฉบ บท ่3) พ.ศ.2561 

2. ระเบ ยบกระทรวงมหาดไทยว่าด วยการจ ดทำแผนพ ฒนาขององคู กรปกครองส่วนทู องถ ่น พ.ศ.2548 
3. ระเบู ยบกระทรวงมหาดไทยว่าดู วยการจู ดทำแผนพ ฒนาขององคู กรปกครองสู่วนทู องถู ่น (ฉบู บทู ่ 2) 

พ.ศ.2559 
ขั้นตอนการจัดท าแผนการดำเนิินงาน 
ข ้นตอนท ่ 1 การเก บรวบรวมข อม ล 
คณะกรรมการสนู บสนู นการจู ดทำแผนพู ฒนาเทศบาลตำบลเขาขวางูรวบรวมขู อมู ลโครงการพ ฒนา  

/ กู จกรรมู ทู ่จะดำเนู นการจรู งในพู ้นทู ่ ทู ้งโครงการพู ฒนา / กู จกรรมของเทศบาลตำบลเขาขวางเอง และ
ของหน่วยงานอ ่น 

ข ้นตอนท ่ 2 การจ ดท าร่างแผนการด าเน นงาน คณะกรรมการสนู บสนู นการจู ดท าแผนพ ฒนาเทศบาล
ตำบลเขาขวาง จู ดท ารู่างแผนการด าเนู นงาน โดย 

พู จารณาจู ดหมวดหมู ู่ ใหู สอดคลู องกู บยู ทธศาสตรู  และแผนงานของเทศบาลต าบลเขาขวางูทู ่กำหนดไวู ใน 
แผนพ ฒนาท องถ ่น 

ข ้นตอนท ่ 3 การพ จารณาร่างแผนการด าเนู นงาน คณะกรรมการสนู บสนู นการจู ดทำแผนพู ฒนาเทศบาล
ต าบลเขาขวาง       น ารู่างแผนการด าเนู นงานเสนอ 

คณะกรรมการพ ฒนาเทศบาลต าบลเขาขวางูพู จารณาร่างแผนการด าเน นงาน 
ข ้นตอนท ่ 4 การประกาศแผนการด าเน นงาน 
คณะกรรมการพู ฒนาเทศบาลตำบลเขาขวางเสนอผู  บรู หารทู องถู ่นูููููู ประกาศเปู นแผนการดำเนู นงาน 

ประจ าปู งบประมาณ พ.ศ.2566 ทู ้งนู ้ ใหู ปู ดประกาศโดยเปู ดเผยใหู ประชาชนทราบโดยทู ่วก นและสามารถ 
ตรวจสอบได  
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ขั้นตอนการจัดท าแผนการดำเนิินงาน 
 
 
 
 

คณะกรรมการสนับสนุน การ
จัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 

 
 

คณะกรรมการสนับสนุน การ
จัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 

 
 

คณะกรรมการสนับสนุน การ
จัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 

 
 

คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 

 

 
 

รวบรวมโครงการ/ก จกรรม 

จ ดท าร่างแผนการด าเน นงาน  

เสนอร่างแผนการด าเน นงาน 

พู จารณาร่างแผนการด าเน นงาน 

องค กรปกครองู
ส่วนทู องถ ่น 

หน่วยงานอ ู่น 

เสนอร่างแผนการด าเน นงานต่อผ  บร หารท องถ ่น 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

ผู้บริหารท้องถ่ิน พู จารณาใหู ความเห นชอบ 

 
 

ประกาศใช แผนการดำเน นงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เค าโครงแบบ ตามหน งส อ ด่วนท ่ส ด มท 0810.3/ว6247 ลงว นท  ่3 พฤศจ กายน 2560 
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การติดตามและประเมินผลิ
แผนพิัฒนาท้องถิ่น 

 
 

หลักการและเหตุผล 
ดู วยระเบู ยบกระทรวงมหาดไทย วู่าดู วยการจู ดทำแผนพู ฒนาขององค กรปกครองสู่วนทู องถู ่น พ.ศ. 

2548 หมวด 6 ข อ 29 และระเบ ยบกระทรวงมหาดไทยูว่าด วยการจ ดท าแผนพู ฒนาขององค กรปกครองสู่วน 
ทู องถู ่น (ฉบู บทู ่ 3) พ.ศ.2561 ขู อ 13 ไดู กำหนดใหู มู การด าเนู นการตู ดตามและประเมู นผลแผนพู ฒนา ของ 
องค กรปกครองส่วนทู องถ ่น โดยคณะกรรมการต ดตามและประเม นแผนพู ฒนามู หน าท ่ก าหนดแนวทาง ว ธ การใน 
การตู ดตามและประเมู นผลแผนพู ฒนา (2) ด าเนู นการตู ดตามและประเมู นผลแผนพู ฒนา และ (3) รายงานผล 
และเสนอความเหู นซู ่งไดู จากการตู ดตามและประเมู นผลแผนพ ฒนาทู องถู ่นตู่อผู  บรู หารทู องถู ่น เพ ่อใหู ผู  บรู หาร 
ทู องถู ่นเสนอตู่อสภาทู องถู ่น และคณะกรรมการพ ฒนาทู องถู ่น พรู อมทู ้งประกาศผลการตู ดตามและประเมู นผล 
แผนพู ฒนาทู องถู ่นใหู ประชาชนในทู องถู ่นทราบในทู ่เปู ดเผยภายในสู บหู าวู นนู บแตู่วู นรายงานผลและเสนอ 
ความเห นด งกลู่าว และต องปิดประกาศไว เป็นระยะเวลาไมู่นู อยกวู่าสามส บว นโดยอยู่างนู อยปีละหน ่งคร ้งภายใน 
เด อนธ นวาคมของท กปี 

วิัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนการดำเนิินงาน 
1. เพ ่อเปู นเครู ่องมู อในการบรู หารราชการท องถ น่ของเทศบาลตำบล เขาขวางจะชู่วยตอบสนองภารกู จ ตาม

อำนาจหน าท ่ของหน่วยงาน รวมท ง้ปร บปร งการปฏ บ ต งานให ด ข ้น ม ประส ทธ ภาพ และประส ทธ ผล 
2. เพู ่อใหู ทราบความกู าวหนู าการด าเนู นการตามระยะเวลาและเปู าหมายทู ่กำหนดไวู  สภาพผลการ 

ด าเน นงาน ตลอดจนปัญหา อู ปสรรคในการพู ฒนาท องถ ่นตามภารก จท ่ได ก าหนดไว  
3. เพู ่อเปู นขู อมู ลสำหรู บเรู่งรู ด ปรู บปรู ง แกู ไข ขู อบกพรู่องของการด าเนู นงาน โครงการ การยกเลู ก 

โครงการท ่ไม่เหมาะสมหร อหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลเขาขวาง 
4. เพ ่อทราบถ งสถานภาพของการบร หารการใช จ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลเขาขวาง 
5. เพ ่อสรู างความรู บผู ดชอบของผู ู บรู หารท องถ น่ ปลู ด/รองปลู ดเทศบาล หู วหนู าสำนู ก/ผู  อำนวยการ 

กองทู กระดู บของเทศบาลต าบลเขาขวางท ู่จะตู องผลู กดู นใหู การด าเนู นการตามแผนงาน โครงการตู่างๆ เปู นไป 
อย่างม ประส ทธ ภาพ บรรล วู ตถ ประสงค ก บให เก ดประโยชน ก บผ  ม ส่วนได เส ย ผ  ม ส่วนเก ่ยวข อง ประชาชนในพู ้นท ่ 
มากท ่ส ด 

 6. เพู ่อต ดตามและประเมู นผลการด าเน นงานตามต วช ้ว ดร อยละความส าเร จของการปฏ บ ต งาน 
กฎหมายและระเบียบทิี่เกี่ยวข้อง 
1. หนู งสู อกระทรวงมหาดไทย ทู ่ มท 0810.3/ว6046 ลงวู นทู ่ 19 ตู ลาคม 2561 เรู ่อง ซู กซู อม 

แนวทางการจ ูดทำแผนพู ฒนาท องถ ู่นขององคู กรปกครองสู่วนทู องถู ่น ตามระเบู ยบกระทรวงมหาดไทยวู่าดู วย 
การจ ดท าแผนพ ฒนาขององค กรปกครองส่วนทู องถ ่น พ.ศ.2548 แกู ไขเพู ่มเต มถ ง (ฉบ บท ่3) พ.ศ.2561 

2. ระเบ ยบกระทรวงมหาดไทยว่าด วยการจ ดทำแผนพ ฒนาขององคู กรปกครองส่วนทู องถ ่น พ.ศ.2548 
3. ระเบ ยบกระทรวงมหาดไทย ว่าด วยการจ ดท าแผนพู ฒนาขององคู กรปกครองส่วนทู องถ น่ (ฉบ บท ่ 3) 

พ.ศ.2561 
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คณะกรรมการทิ่ีเก่ียวข้องในการจิัดทำแผนพัฒนาท้องถิิ่น ตามระเบิียบกระทรวงมหาดไทยวิ่าดิ้วย 
การจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับทิี่ 3) พ.ศ.2561 

ระเบู ยบกระทรวงมหาดไทยวู่าดู วยการจู ดทำแผนพู ฒนาขององคู กรปกครองสู่วนทู องถู ู่น พ.ศ.2548 
และแกู ไขเพู ่มเต ม (ฉบู บทู ู่ 3) พ.ศ.2561 คณะกรรมการตู ดตามและประเม นผลแผนพู ฒนาทู องถู ่น มู จำนวน 
11 คน ประกอบด วย 

1) สมาช กสภาท องถ ่นทู ่สภาท องถ ่นคู ดเล อกจ านวน 3 คน 
2) ผ  แทนประชาคมท องถ ่นทู ่ประชาคมทู องถ ่นคู ดเล อกจ านวน 2 คน 
3) ผ  แทนหน่วยงานท ่เก ่ยวข องท ่ผ  บร หารท องถ ่นคู ดเล อกจ านวน 2 คน 
4) ห วหน าสู่วนการบร หารท ่ค ดเล อกกู นเองจ านวน 2 คน 
5) ผ  ทรงค ณว ฒ ท ่ผ  บร หารท องถ ่นคู ดเล อกจ านวน 2 คน 
คณะกรรมการต ดตามและประเม นผลแผนพ ฒนาท องถ ่น ม อำนาจหน าท ่ ด งน ้ 
(1) ก าหนดแนวทาง ว ธ การในการต ดตามและประเม นผลแผนพ ฒนา 
(2)  ด าเน นการต ดตามและประเมู นผลแผนพ ฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเหู นูซู ่งไดู จากการตู ดตามและประเมู นผลแผนพ ฒนาตู่อผู ู บรู หารทู องถ ่น 

เพ ่อใหู ผู  บรู หารทู องถู ่นเสนอตู่อสภาทู องถู ่น และคณะกรรมการพ ฒนาทู องถู ่น พรู อมทู ้งประกาศผลการตู ดตาม 
และประเมู นผลแผนพู ฒนาใหู ประชาชนในทู องถู ่นทราบในทู ่เปู ดเผยภายในสู บหู าวู นนู บแต่วู นรายงานผลและ 
เสนอความเหู นดู งกลู่าวและต องปู ดประกาศไวู เปู นระยะเวลาไมู่นู อยกวู่าสามสู บวู นโดยอยู่างนู อยปู ละหนู ่งคร ้ง 
ภายในเด อนธ นวาคมของท กปี 

(4) แต่งต ้งอน กรรมการหร อคณะท างานเพู ่อช่วยปฏ บ ต งานตามท ่เห นสมควร 
ขั้นตอนการติดตามและประเมิินผลแผนพัฒนาทิ้องถิ่น 
1. ใหู องคู กรปกครองสู่วนทู องถู ่น ตรวจสอบองคู ประกอบของคณะกรรมการตู ดตามและประเมู นผล 

แผนพู ฒนาท องถ น่ให เป็นปัจจ บ น 
2. คณะกรรมการตู ดตามและประเมู นผลแผนพู ฒนาทู องถู ่น ประชู มก าหนดแนวทาง วู ธู การในการ 

ตู ดตามและประเมู นผลแผนพู ฒนาทู องถู ่น ตามระเบู ยบกระทรวงมหาดไทยวู่าดู วยการจู ดทำแผนพู ฒนาของ 
องค กรปกครองส่วนท องถ ่น พ.ศ.2548 ข อ 29 (3) 

3. คณะกรรมการตู ดตามและประเมู นผลแผนพู ฒนาท องถู ่น ด าเนู นการตู ดตามและประเมู นผล 
แผนพ ฒนาท องถ ่น ตามระเบ ยบกระทรวงมหาดไทยว่าด วยการจู ดท าแผนพู ฒนาขององคู กรปกครองสู่วนทู องถ น่ 
พ.ศ.๒๕๔๘ ข อ ๒๙ (๒) 

4. คณะกรรมการตู ดตามและประเมู นผลแผนพู ฒนาท องถู ่น รายงานผลและเสนอความเหู นซ ง่ไดู จาก 
การตู ดตามและประเมู นผลแผนพู ฒนาตู่อผู  บรู หารทู องถ ่น เพู ่อใหู ผู  บรู หารทู องถู ่นเสนอตู่อสภาทู องถู ่นู และ 
คณะกรรมการพู ฒนาทู องถ ่น พร อมท ้งประกาศผลการตู ดตามและประเม ูนผลแผนพู ฒนาใหู ประชาชนในทู องถ น่ 
ทราบในทู ่เปู ดเผยภายในสู บหู าวู นนู บแตู่วู นรายงานผลและเสนอความเหู นดู งกลู่าวและต องปู ดประกาศไวู เปู น 
ระยะเวลาไมู่นู อยกวู่าสามสู บวู นโดยอยู่างนู อยปู ละหนู ่งครู ้งภายในเดู อนตู ลาคมของทู กปู  ตามระเบู ยบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด วยการจู ดทำแผนพู ฒนาขององค กรปกครองส่วนทู องถ ่น (ฉบ บท ่ 3) พ.ศ.๒๕61 ข อ ๑๓ (๓) 

5. ผู  บรู หารท องถ ่นเสนอผลการตู ดตามและประเมู นผลตู่อสภาทู องถ ่น และคณะกรรมการพู ฒนา 
ทู องถู ่น พรู อมประกาศผลการตู ดตามและประเมู นผลแผนพู ฒนาใหู ประชาชนในทู องถู ่นทราบในทู ่เปู ดเผย 
ภายในสู บหู าวู นนู บแต่ว นท ่ผู  บรู หารท องถ ่นเสนอผลการต ดตามและประเม นผลดู งกลู่าวและต องปู ดประกาศโดย 
เปู ดเผยไมู่นู อยกวู่าสามส  ูบวู น โดยอยู่างนู อยปู ละหนู ่งครู ้งภายในเดู อนตู ลาคมของท กปู  ตามระเบู ยบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด วยการจู ดทำแผนพู ฒนาขององค กรปกครองส่วนทู องถ ่น (ฉบ บท ่ 3) พ.ศ.๒๕61 ข อ ๑๔ (๕) 
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แผนผังขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 

เช ญประช มคณะกรรมการต ดตามและประเม นผลแผนพู ฒนาท องถ ่น 
 
 
 
 
 

ประช มคณะกรรมการตู ดตามและประเม นผลแผนพ ฒนาทู องถ ่น 
 
 
 
 
 

รายงานผลพร อมความคู ดเห นและขู อเสนอแนะตู่อผ  บร หารท องถ ่น 
 
 
 
 
 

ผ  บร หารท องถ น่แจ งให สภาเทศบาลต าบลเขาขวางทราบ 
 
 
 
 
 

ผ  บร หารท องถ น่แจ งให คณะกรรมการพ ูฒนาท องถ ่นทราบ 
 
 
 
 

ประกาศผลการต ดตามและประเมู นผลแผนพ ฒนาทู องถ ่น ภายใน 15 ว น น บแต่ว น 
รายงานผลและเสนอความเหู น 

 
 
 

แจ งสภาเทศบาล/ อ าเภอ / จ งหวู ด / องค การบร หารส่วนจู งหว ด และหน่วยงานท ่ 
เก ่ยวข อง 

 
 
 
 

ปิดประกาศภายใน 30 วู น และส่งประชาส มพู นธ ให ประชาชนทราบ 
 
 
 
 
 

ปิดประกาศภายใน 30 วู น และส่งประชาส มพู นธ ให ประชาชนทราบ 
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